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Gylling Haahr ved retraeten

| forbindelse med finansloven for 2005
blev det besluttet, at der i hvert amt i
Danmark skulle oprettes et hospice.
Her i det tidligere Ribe amt blev der
derfor oprettet en hospicebestyrelse,
bestaende af repraesentanter fra Stet-
teforeningen, Kraeftens bekeempelse,
amtet og en fra kommunerne i Ribe
amt. Jeg blev da udpeget som kom-
munernes repraesentant, og har siddet
i bestyrelsen lige siden — de sidste fem
ar som formand.

De farste par ar gik med planlaegning-
en og gennemfgrelsen af hospicebyg-
gerieti Finsensgade, og det var til tider
noget problematisk, da den gamle be-
varingsveerdige bygning var i en noget
darligere stand end ferst antaget, sa
det blev til en meget omfattende om-
bygning samt tilbygning af en helt ny
flgj.

Den 11. december 2006 kunne vi mod-
tage de forste patienter. Forud var
gaet et stort arbejde fra mange frivillige
— heriblandt Statteforeningen. Ledel-
sen og personalet var pa plads, og al-
ting forlgb fint fra starten. Personalet
var sammensat af flere forskellige
medarbejdergrupper, sa den harmo-
nerede med hospicefilosofien, der har
fokus pa lindring af savel fysiske,
psykiske, sociale som eksistentielle
problemer.

| de forlgbne ar har det vist sig, at der
var og er et behov for et hospice i Es-
bjerg. Antallet af patienter har hele
tiden veeret hgjt, og bade drifts- og
ledelsesmaessigt er det hele tiden for-
lobet meget tilfredsstillende.

Efter 6 - 7 ars drift begyndte vi at snak-
ke om, at tiden snart var inde til nogle
renoveringer og evt. udvidelse af nogle
af veerelserne. Det havde nemlig vist
sig, at nogle af veerelserne var for sma,
idet flere og flere pargrende gerne ville
veere teet pa deres keere i den sidste
tid.

Forskellige eksperter samt personalet
blev sat pa opgaven med at fa ren-

overet og lavet starre veerelser, og det
skulle vise sig, at det sakaldte terreloft
over den nye flgj, kunne inddrages til
fem dejlige og store veerelser. Sam-
tidig fik vi mere luft og hyggekroge
andre steder pa hospice.

Gylling Haahr

Ombygningen forlgb godt, mens pa-
tienterne midlertidig var placeret pa en
tom afdeling pa Sydvestjysk Sygehus.
Flytningen af patienterne og det mid-
lertidige ophold forlgb godt, takket
veere en stor og en flot indsats fra
ledelsen, personalet og de mange fri-
villige. De "nye” rammer pa hospice
fungerer fuldt ud efter hensigten, til
gleede for patienterne og de parer-
ende, samtidig med, at personalet har
faet bedre arbejdsforhold.

Hospice Sydvestjylland i fremtiden
Nar jeg kigger ind i fremtiden, vil jeg
gnske for hospice, at der ogsa frem-
over vil veere plads til bade leg og
plads til ro. Der skal veere plads til fami-
lien - store som sma - unge som gamle,
skal kunne vaere sammen med patien-
ten og i neerheden af patienten.

Jeg vil ogsa habe for hospice, at man
forsat kan tiltraekke frivillige og invol-

vere dem i indsatsen pa hospice, sa-
ledes at de frivillige bringer det almin-
delige liv ind pa hospice og fastholder
det leveveerdige liv. De frivillige yder en
uvurderlig indsats for, at hospice altid
fremtreeder paent pyntet med blomster,
og at der er pyntede borde at spise
ved - at der er hygge og feellesskab
ved spisebordene, og sa er de frivillige
medvirkende til at skabe den ro og tid
til samtale, som hospice er kendeteg-
net ved.
Samtidig faler jeg mig overbevist om,
at hospice er i stand til at vedligeholde
og styrke kontakten til det omkring-
liggende samfund gennem en aktiv og
involverende Statteforening.
Jeg tror pa, at hospice, ogsa fremover,
vil kunne tiltraekke dygtige og kompe-
tente medarbejdere, der ser det som
deres fornemmeste opgave at give pa-
tienter og pargrende mulighed for at
"leve til man der”, pa trods af svaere
livsvilkar og stor sorg. Pa Hospice
Sydvestjylland findes over 10 ars er-
faring med hgj faglighed, neerveer og
folgeskab til mennesker taet pa deden.
Jeg er ogsa overbevist om, at der er
gode fremtidsudsigter for hospice og
det palliative omrade, og jeg tror, at vi
vil se ny forskning og viden om pallia-
tion - alt sammen til gavn for patienter
og pargrende. Jeg er sikker pa, at hos-
pice ogsa fremover vil veere en dygtig
og kompetent samarbejdspartner for
kommuner og praktiserende laeger i
regionen, sa vi sammen kan lgfte en
vaesentlig opgave i sundhedsveaesnet.
Sluttelig skal der lyde en stor tak il
bestyrelsen, ledelsen, personalet, de
mange frivillige, Stetteforeningen og
ikke mindst alle samarbejdspartnere,
for et godt og konstruktivt samarbejde
igennem arene, og jeg giver hermed,
fuld af fortrgstning, stafetten videre til
Bent Peter Larsen, som er blevet valgt
som ny formand for Hospice Sydvest-
jylland.

Gylling Haahr



Omlaegning af kekkendriften til

ogkologi og baeredygtighed

| kekkenet her pa hospice ger person-
alet hver dag deres yderste for at lave
leekkert mad, der smager godt og ser
indbydende ud, saledes at man, nar
man er indlagt her pa hospice, far
stgrre lyst til at spise. Vi har i leengere
tid haft lyst til at omlaegge vores kgk-
kendrift til stgrre fokus pa baeredyg-

Facebook

- Lees nyhedsbrevet elektronisk

tighed for at undga madspild pa gkologi
samt pa at fa det gkologiske spise-
meerke i Bronze.

Det gkologske spisemeerke i bronze
betyder, at mellem 30 og 60 % af den
mad, der bliver serveret her pa hos-
pice er gkologisk.

For patienterne og de pargrende vil
gkologi og mindre madspild betyde, at
vi i hgjere grad anvender sasonens
friske ravarer, f.eks. jordbaer nar det er
saeson og rodfrugter om vinteren frem
for salat og tomater fra Syd- Europa.
Variationen i den mad der bliver ser-
veret vil sa i hgjere grad ligge i tilbe-
redning af maden samt anvendelse for
eksempel hele gransagen. De fleste vil
mene, at smagen af gkologiske fade-
varer er kraftigere og bedre. Sikkert er
det, at der er feerre E- numre i maden.
For personalet i kakkenet vil det be-

Lees nyhedsbrevet elektronisk,

spred budskabet - giv det videre til en ven

"Like" Stetteforeningens Facebookside
www.facebook.com/hospicevenner/

tyde, at det bliver sjovere og en del
mere ” handarbejde”.

Dette er ikke nyt men et billede pa, at
saledes anvendes kagerester allerede.

Charlotte Buus Knudsen
Lene Bjerregaard
Elsebeth Pedersen

@ MobilePay

Giv en gave via MobilePay nummer 40 32 02 04.

Hvis du gnsker fradrag for din gave,
skal du i tekst feltet skrive dit cpr-nummer.

Statteforeningen for Hospice Sydvestjylland har til opgave at skaffe gkonomiske midler, som kan bidrage
til at give patienter, pargrende, personale og de frivillige hjeelpere den bedst teenkelige hverdag.

BEMAERK: Gaver er fradragsberettiget i den skattepligtige indtaegt.
Hgjeste belgb for fradragsberettigede gaver til velgarende foreninger er 15.900,00 kr. i 2018. Hvis du ensker fradrag
for din gave, skal du huske at oplyse dit cpr.nr. Virksomheder skal opgive CVR-nummeret. Gaver hvor der gnskes
fradrag for, skal indbetales til dette reg.nr. 2540 konto nr. 628 658 6005.

Du kan ogsa blive stgttemedlem, arligt kontingent, 100 kr. for enkeltpersoner, 150 kr. for par, 300 for en forening,

1000 kr. for en virksomhed.

Tak for din hjeelp.

http://www.hospicesydvest-venner.dk/blivmedlem

Statteforeningen Hospice Sydvestjylland, kasserer Christian Bendixen,
Kirkegade 70, 6700 Esbjerg — ch@kfum-kfuk.dk



Forarsmgde

Onsdag, den 25. april 2018 kl. 19.00

Kirkegade 70, 6700 Esbjerg

Geestetaler er formand for Hospice Forum Danmark

Olav Ngrgaard, Hgjslev
Hospice nu og i fremtiden

Efter foredraget med Olav Ngrgaard er der kaffe.
Efter kaffen er der den arlige generalforsamling i
Statteforeningen for Hospice Sydvestjylland

Generalforsamling

| henhold til vedteegterne indkaldes der til den arlige generalforsamling i Statteforeningen Hospice Sydvestjylland,
Kirkegade 70, 6700 Esbjerg onsdag, den 25. april 2018
efter foredraget med formanden for Hospice Forum Danmark Olav Ngrgaard

Valg af dirigent
Bestyrelsens beretning
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Frede Dalum
Christian Bendixen
Marianne S. Pedersen
Bent Hejbgl Jensen
Kurt @land

7. Valg af suppleanter til bestyrelsen

Kirsten Schmidt
Lis Ray

Foreleeggelse af revideret arsregnskab til godkendelse
Behandling af indkomne forslag

Forslag til budget, herunder fastsaettelse af kontingent
Valg af medlemmer til bestyrelsen

(villig til genvalg)
(villig til genvalg)
(villig til genvalg)
(villig til genvalg)
(villig til genvalg)

(villig til genvalg)
(villig til genvalg)

8. Valg af revisor og eventuelt en suppleant for samme

9. Eventuelt

Pa bestyrelsens vegne

Preben Rudiengaard, formand

pova

At Igfte i flok — frivilligt arbejde i
fremtidens Europa

Aflastningstjenesten i Esbjerg, Varde
og Qlgod har nu lidt over 230 aktive
deltagere, som deekker en bred vifte af
aktiviteter, fra hospice og aflastning-
sopgaver i private hjem til frivilligt ar-
bejde pa plejehjem, i vagetjenesten og
pa et psykiatrisk hospital. En ny rap-
port fra Center for Frivilligt Arbejde
konstaterer, at over 39 % af den
danske befolkning i dag deltager i en
eller anden form for frivilligt arbejde.

Dette tal deekker naturligvis over
mange forskellige aktiviteter — idreet,
politik, kirkeligt arbejde, osv. — men ca.
35% af alle frivillige er aktive i de so-
ciale- og sundhedsomréader. Rappor-
ten analyserer bl.a. motivationen og
drivkraften bag det frivillige arbejde i
Danmark og dokumenterer, at de man-
ge varme og yderst praktiske haender
er drevet af en personlig motivation,
der har dens dybe rgdder i de frivilliges

egne overbevisninger og holdninger til
livet — noget med at "veere til gavn", og
iseer at "ggre en forskel og hjeelpe
andre" [Frivilligrapporten 2016-2018].
Mange mennesker synes derfor at
finde i deres eget livssyn en dyb moti-
vation til at deltage i frivilligt arbejde.

Men mennesker handler sjeeldent ud
fra overbevisninger alene, og i forhold
til det frivillige arbejde, gar de det ogsa
af andre personlige og sociale grunde.



Som vi kan laese i rapporten: At vaere
med til at g@re en forskel motiverer 85
% af de frivillige. Neesten tre ud af tre
fremhaever, at det motiverer dem, at
det frivillige arbejde er sjovt, og at de
er en del af et socialt feellesskab.

Vi ma derfor med rimeligheden kon-
kludere, at det frivillige arbejde i di-
verse sammenheeng pa de sociale- og
sundhedsomrader bidrager til mange
menneskers fysiske, psykiske og emo-
tionelle velveere. Bade de mennesker,
som fér statte og hjeelp, men sandelig
ogsa de frivillige selv. Det kan man
konstatere ved selvsyn, nar man delt-
ager pa lokalplan i kaffemgder i aflast-
ningstjenesten, i fyraftensmader péa
hospice, eller i de mange arrangemen-
ter, der tilbydes de frivillige aret rundt.
Folk mgder op ikke fordi de er for-
pligtet til at komme, eller fordi der er
gratis kaffe og kage, men fordi de faler,
at de er en del af et meningsfyldt feel-
lesskab, som oven i kgbet eksisterer
for at hjeelpe andre. Man behgver ikke
nogen videnskabelige undersagelse
for at dokumentere de frivilliges en-
gagement — man kan bare maerke det!
Vileverien tid og i en verden, hvor ny-
hederne og til dels de sociale medier
konstant serverer den samme menu:
daed, adeleeggelser, kriminalitet, skan-
daler og falske nyheder designet til at
sprede konflikter og had. Og dog er
der i stigende grad nyhedsformidlere,
der stiler efter at praesentere "positive
nyheder", bade i Danmark og i udlan-
det. Og hvis man tager danske og in-
ternationale tal for frivillighed i be-
tragtning, kan man forsta det maske
lidt hgjtidelige begreb "hverdagshelte"
som udtryk for et meget reelt og hand-
gribeligt engagement i hverdagen,
som absolut er positivt og optimistisk.
Holdninger og veerdier omsat til "kost
og spand"!

Nar frivilligrapporten deler danske friv-
illige op i aldersgrupper, er resultatet
maske en lille smule overraskende:
Teenagere og seniorer over 70 ar teg-
ner sig for den stegrste andel af de fri-
villige med hhv. 42 og 44 pct. Og
alderspensionister, herunder efterlgns-
modtagere, er den gruppe, der har den
stgrste andel af frivilige — mere end
fire ud af ti (44 %) har saledes veeret
frivillige inden for det seneste ar. Med
andre ord, danske bedsteforseldre med
overskud taenker ikke udelukkende pa
rejser og rgdvin, men fgler behov for
at deltage i civilsamfundet pa en made,
der vitterligt gar en forskel.

Hvordan kan det frivillige arbejde i
Danmark sammenlignes med resten
af EU? En rapport fra Europa-Kom-

missionen fra 2010 giver en oversigt
over hele situationen. | forhold til an-
tallet af befolkningen, der deltager i det
frivillige arbejde, ligger Danmark med
39% marginalt under lande som Jstrig,
Holland og Storbritannien, men kurven
var dengang opadgaende, og vi star
meget fint i statistikken. Desuden, er
antallet af frivillige over 70 langt over
gennemsnittet i Europa, og der er ogsa
den beregnede veerdi af al frivilligt ar-
bejde udtrykt som procentdel af Dan-
marks BNP (2 %). P& grundlag af
indberetninger fra medlemslandene,
skegnner rapporten fra 2010 at omkring
95 millioner mennesker var dengang
aktive i det frivillige arbejde, svarende
til ca. 23 % af EU's befolkning.
Rapporten identificerede en raekke
problemstillinger, som vedrgrer de gko-
nomiske, sociale og personlige aspek-
ter af frivilligheden, nar sd& mange
mennesker er aktivt deltagende —
problemstillinger, som ikke er blevet
mindre aktuelle i dag, nar regeringer
forsgger i stigende grad at harmoni-
sere offentlige og private tilbud: Hvor-
dan skal det frivillige arbejde finan-
sieres? Hvordan kan man sikre sig, at
de frivillige stattes af et stabilt netvaerk
med en ordentlig ledelse? Hvad er de
frivilliges juridiske status? Hvordan
heenger frivilighed sammen med andre
sociale omstaendigheder, sa som ar-
bejdslgshed? Hvordan kan man sikre
sig, at de frivilliges kompetencer bedst
kan anvendes? Mange af disse spargs-
mal er forbundet med en dybere prob-
lemstilling — den lurende "professiona-
lisering" af det frivillige arbejde under
pres fra nationale og lokale myn-
digheder, som mangler penge til at
leve op til deres forpligtelser pa de so-
ciale- og sundhedsomrader.

| oktober 2017, i forbindelse med of-
fentliggaerelsen af regeringens strategi
for et steerkere civilsamfund, sagde In-
novationsminister Sophie Lghde fal-
gende:

De mange frivillige, vi har herhjemme,
spiller en naglerolle i vores samfund.
Derfor er det ogsa helt afgarende, at
vi understgtter det frivillige arbejde og
foreningslivet, og at vi i endnu hgjere
grad indtaenker de frivillige i de tilbud
og indsatser, som det offentlige har pa
eksempelvis det sociale omrade. For
de frivillige kan noget andet end det of-
fentlige, og de kan veere med til at
skabe bedre sammenheaeng pa tvaers.
Og med regeringens nye strategi
styrker vi samarbejdet mellem civil-
samfundet og den offentlige sektor, sa
vi i feellesskab kan skabe bedre vel-
feerd til gavn for borgerne.

Regeringens strategi bygger delvist pa
anbefalingerne fra en "task force", som
blev nedsat i juni 2017 og omfatter di-
verse initiativer, som bl.a. gar det let-
tere for borgere uden for arbejdsmar-
kedet at deltage i frivilligt arbejde. Vi
kan ikke spa om fremtiden, men én
ting er sikker: | takt med at frivillighed
vokser herhjemme og i hele EU, kan vi
forvente, at det frivillige arbejde saettes
mere under lup, og at offentlige myn-
digheder vil fgle trang til at knytte teet-
tere forbindelser mellem offentlig
ydelser og de frivillige i "civilsamfun-
det", iseer pa de sociale- og sundheds-
omrader.

I denne nye situation, er det vigtigt, at
veerne om de positive, personlige
kreefter, der driver den enkelte frivillig.
Ogsa regeringens "task force" under-
streger vigtigheden af motivation og
inklusion: Frivilligt engagement bygger
pa drivkraften til at bidrage og gare en
forskel. Frivillige indsatser giver ikke
alene veerdi for den frivillige, men giver
igennem indsatsen ogsa et bidrag til
feellesskabet. Frivilligt engagement har
saledes veerdi bade for den enkelte,
for samfundet, samt fro udsatte og
marginaliserede borger ...

Politiker over hele Europa vil gerne
harmonisere indsatsen, iszer pa de so-
ciale og sundhedsomrader. Sa frivil-
lighedens vilkar i Danmark vil nok
&ndre sig i de kommende ar, i takt
med at regeringen og kommunerne i
stigende grad medtaenker det frivillige
arbejde i deres tilbud til borgerne. De
ser gerne, at vi lgfter opgaverne i flok.
Jeg tror gerne, at de frivillige og deres
organisationer er parate til dette
samarbejde, men det vil fortsat veere
vigtigt, at give de enkelte frivillige lov til
at fglge og lytte til deres indre motiva-
tion og drivkraft og til at bidrage der,
hvor de selv mener, de kan ggre mest
gavn. Det er bedst bade at veere villig
... og fri.

Michael Cain
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